2025-2026辅导员履职评价指标计分表
	序号
	评价指标及分值
	计分办法
	辅导员自评
	学院审定
	学校复核

	
	
	
	得分
	评分依据
	
	

	1
	思想理论教育和价值引领(5分)
	1）主题教育4分：按学院要求及时组织开展思想理论教育主题活动得0.5分/次，以过程记录及总结评估材料为依据,工作手册备查；
2）社区活动1分：一站式学生社区开展主题活动得0.5分/次，以新闻或推送为依据；
3)出现不与党中央保持一致的直接认定D档。
	
	
	
	

	2
	党团和班级建设
(5分)
	1)积极创新党团、班级建设得2分，每学期至少组织一次班级团建活动、一次学生干部考评，以过程记录及总结评估材料为依据，工作手册备查；
2)班级、团支部获校级先进集体得1分/项,市级得1.5分/项、省级以上得2分/项；带班学生荣获市级表彰得0.5分/项、省级以上得1分/项，发展团员得0.2分/人、发展党员得0.3分/人，该项满分3分。
	
	
	
	

	3
	学风建设
(20分)
	1) 学风建设活动5分：组织开展科技实践等学风建设活动得0.5分/次，以过程记录及总结评估材料为依据，工作手册备查；
2）学生成绩10分：学年带班学生无不及格课程的学生百分比*10；
3）带班学生获国家奖学金加0.5分/人；
4）各类专业技能竞赛获校级一、二、三等奖分别加0.5、0.3、0.2分，市级、省级、国家级分别2倍、3倍、4倍加分；
4)旷课0.3分/人次、迟到、早退扣0.2分/人次(如所在学院无此项检查记录扣5分)；学生违反考试纪律扣1分/人。
	
	
	
	

	4
	学生日常事务管理
(30分)
	1)工作组织参与和上报材料等高质准时得10分，否则扣1分/次；
2)全面掌握困难学生并实施针对性帮扶得5分，有名册、有对应帮扶记录，以工作手册为据；
3）每月与学生谈心谈话次数达20人次得5分，平均每月少1人次扣0.5分，以工作手册为据；
4）宿舍成绩10分：宿舍成绩=宿舍总成绩/宿舍总间数（宿舍总成绩计算方法：及格宿舍得4分，一星宿舍得6分、每增一星加1分），取学年两学期的平均成绩；
5)学生资助、评奖评优等被投诉并查实扣1分/次；
6)学生不文明现象、公寓违规等被通报扣0.2分/次；
7)认真落实接诉即办，出现辅导员可解决的投诉扣1分/次；
8)未按时值班扣2分/次，全年累计5次获因未按时值班发生重大事故直接认定D档。
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	5
	学生心理健康教育
与咨询(10分)
	1)按学校要求及时组织开展学生心理健康教育每学期至少两次2次得2分，否则扣0.5分/次，以过程记录及总结评估材料为依据,工作手册备查；
2)做好排查、疏导并按时上交学生心理状况月报表得4分，否则扣0.5分/次；每月重点关注学生有重点关注行动得4分，缺1人次扣0.2分，以月报表和工作手册为依据；
3)出现心理事件处理不及时、不得当扣2分/次。造成严重后果的直接认定D档。
	
	
	
	

	6
	网络思想政治教育
(5分)
	1)构建本人网络思想政治教育阵地且作用明显得1分；
2)按学校要求及时组织开展网络思想政治教育专题活动4次得4分，以网络作品为准；
3)因处理不及时、不得当导致网络舆情扣2分/次，导致危机事件5分/次，造成严重后果的直接认定D档。
	
	
	
	

	7
	校园危机事件应对
(5分)
	1)安全教育活动5分：按要求及时组织召开安全教育活动得0.5分/次，以过程记录及总结评估材料为依据,工作手册备查；
2）所带学生发生被诈骗事件，无论金额大小及被骗形式、途径，发生每件次扣0.5分，如辅导员在事发前对被诈骗学生进行过防诈骗教育的，每件次扣0.2分。
3)因工作失误导致校园危机事件扣5分/次，造成严重后果的直接认定D档。
	
	
	
	

	8
	职业规划与就业创业指导(5分)
	1)职业生涯规划和就业创业指导2分，以所带学生职业生涯规划大赛和创新创业大赛参赛率计分；
2)全程指导参与学生就业指导工作得2分，以工作手册为据：
3）所在学院或所带班级初次就业率、年终就业率高于学校平均水平分别加0.5分；所带学生成功参加“三支一扶”“西部计划”等基层就业项目加0.2分/人；
4)就业信息被通报批评扣0.5分/次；所在学院或所带班级初次就业率、年终就业率低于学校平均水平的分别扣0.5分，每超过5%加扣0.5分。
	
	
	
	

	9
	理论和实践研究
(5分)
	1)主持徐生院发[2021]9号文件规定的十至八类思想政治教育课题得3分/项、七至四类及十一类的得5分/项、三至一类的直接认定A档；
2)以第一作者发表思想政治教育相关论文得2分/篇，第一著者出版相关著作得5分/项；
3)参加辅导员工作相关学术交流活动得1分/次。
	
	
	
	

	10
	特色工作
(10分)
	1)参加辅导员大赛获校级一、二、三等奖分别加2分、1.5分、1分；参加其他辅导员工作相关比赛获校级一、二、三等奖分别加1分、0.8分、0.5分；校级辅导员工作室主持人加2分，其他成员减半加分；市级、省级分别按2、4倍加分(同一成果按最高级计) ，国家级直接认定A档；
2)指导学生参加相关比赛获校级一、二、三等奖分别加0.5分、0.3分、0.2分，市级、省级、国家级分别按2、3、4倍加分(同一成果按最高级计) ；
3)形成的学生工作案例及做法被校外主流媒体报到得2分/项。
	
	
	
	


注：1.有严重违反师德师风行为、学校教职工年度考核未达合格等级或其他不适宜从事辅导员工作的情形直接认定D档。
2.每项评价指标的实际得分即为该项评价指标的成绩，得分超过指标分值的按指标分值计。
